
09．5.8 
連合寄付講座（同志社大学） 

企業別労組の取り組み 
労使交渉の最前線から①（神津） 
 
 
Ⅰ．「春闘」の変遷と現在 

１．「春闘」の虚像と実像 
 
２．基幹労連の取り組み 
（１）2 年サイクル 
（２）好循環の考え方 
 
３．09 春闘の状況 
 
 
Ⅱ．会社と何を話し合うのか 

１．事例説明・・・新日鐵労使の「話し合いの場」 
（１）団体交渉 
（２）労使委員会 
（３）経営審議会 
 
２．労働組合の経営対策機能とは 
 
 
Ⅲ．労働組合は何をするのか 

～「＊＊＊」にしかできないこと、が大事 

１．「派遣村」の問題で何を考えるか 

 

２．生活を守るために 

 

３．職場を守るために 

 

４．持続的な発展のために 

 

以上 


