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通信No.70

新年のご挨拶

　明けましておめでとうございます。
　公益社団法人教育文化協会（ＩＬＥＣ）に対するご支援・ご協力
を賜り、心より感謝申し上げますとともに、本年が皆さま方にとっ
て輝かしい1年となりますよう、祈念申し上げます。

　2025年、ＩＬＥＣは設立30周年を、連合大学院は開講10周年を迎
えます。この意義ある節目の年を迎えられるのも、ひとえに当協会
に賜りました、会員組織の皆様はじめ、関係する多くの皆様方の長
年にわたるご理解、ご支援の賜物であり、心より御礼申し上げます。

　この間、日本社会は、超少子高齢化、格差の拡大や貧困の増大、ダイバーシティの進展、デジ
タル革新等、過去に経験したことのない社会構造の変化に直面して参りました。
　時代の変化に柔軟に対応し、新たな労働運動を担う人財の育成はより一層重要性を増していま
す。また、人生100年時代と言われるいま、新たな自分を発見し、社会とのつながりの深化にも
通じる文化活動への支援はその価値を一層高めています。

　次代の労働運動を担う人財の育成を目的とした「Ｒｅｎｇｏアカデミーマスターコース」の修
了生は、累計491名を数え、現在、開講中の第24回では17名の受講生が共に学び、課題への考察
を深めています。連合大学院では、第9期生8名、第10期生10名が、切磋琢磨しています。また、
現在27大学で開講中の「連合寄付講座」は、本年新たに5大学での開設を予定しています。引き
続き、広く「働くこと」を学び、多くの学生の未来と地域社会を照らす一助になればと思います。
　働く仲間やその家族、そして広く一般の方の文化活動を支援する「幸せさがし文化展」は本年
2月3日より、労働組合の役割や連合運動に対し提言をいただく「私の提言」は3月上旬より募集
を開始致します。ぜひとも多くの応募をお待ちしております。

　ＩＬＥＣは30周年の先を見据えつつ、本年も、働く仲間やその家族、学生や広く一般の方々に
対し、様々な学びと文化活動の機会を提供することを通じ、公益の最大化に努めてまいります。
　皆様方の一層のご理解とご協力をお願い申し上げ、新年のご挨拶と致します。

理事長　相原　康伸
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　Ｒｅｎｇｏアカデミー第24回マスター
コース（校長：芳野友子連合会長）が11月
17日（日）に開講し、MELONDIAあざみ
野（神奈川県）で6日間の前期合宿を行い
ました。
　初日に行われた開講式では、主催者を代
表し相原理事長より「物事の本質を見極め
る目を養い、仲間とともに挑戦していって
ほしい」と受講生に対する期待が述べられ
ました。続いて、芳野校長より「次世代を
担うリーダーとして、不確実な世界におい
て労働組合が果たすべき役割とは何かを意
識しながら、自ら課題を設定して考察できるようになってほしい」とエールが送られ、中村圭介教務
委員長からも激励の言葉をいただきました。最後に、受講生17名を代表し、ＪＰ労組の山本洋子さん
より決意表明が行われました。
　開講式終了後から早速講義がスタートし、6日間にわたる合宿の間、幅広い分野・領域の知識を一
流の講師による講義で学ぶとともに、グループワークによる活発な意見交換を通じて、学びを深めま
した。また、日々の講義の後は、5つのゼミナールに分かれ、担当教員の指導の下、熱心な議論を交
わしました。
　受講生は今後、後期合宿（2025年5月11日～16日）までに数回行われる必修ゼミの中で、自身の設
定した課題について考察を深め、後期合宿では修了論文の構想を発表する予定です。
　7月の修了論文提出、9月の修了式まで約1年にわたるプログラムのため、受講生を派遣いただいて
いる組織の皆様にもご負担をおかけするかと存じますが、受講生への温かいご支援とご協力をよろし
くお願いいたします。

講義日 科　　目 講 師 氏 名

11／17
（日）

論文のまとめ方 中村　圭介　教務委員長

連合の役割・行動Ⅰ 芳野　友子　連合会長
中村　圭介　教務委員長

11／18
（月）

アサーティブ・トレーニング 谷澤久美子　アサーティブジャパン認定講師

歴史からみた労働組合の役割 仁田　道夫　東京大学名誉教授

11／19
（火）

労働法の基礎 長谷川　聡　専修大学教授

仕事と賃金 石田　光男　同志社大学名誉教授

11／20
（水）

連合組織強化の課題
河野　広宣　連合総合組織局長
中山　耕介　連合組織企画局局長
中村　圭介　教務委員長

「安心社会」への戦略を考える 宮本　太郎　中央大学教授

11／21
（木）

社会保障のとらえ方 菅沼　　隆　立教大学教授

雇用・労使関係の変化と労働法制の課題 沼田　雅之　法政大学教授

11／22
（金）

労働者自主福祉の課題

高橋　　均　中央労福協講師団講師
伊丹謙太郎　法政大学大学院
　　　　　　連帯社会インスティテュート教授
麻生　裕子　連合総研主任研究員

アカデミー中間整理 相原　康伸　教育文化協会理事長
中村　圭介　教務委員長

Ｒｅｎｇｏアカデミー第24回マスターコース前期の講義内容 ゼミナールの内容
担当教員・テーマ

「労働組合の機能と役割をみつめなおす」
禹　　宗杬
法政大学大学院連帯社会インスティテュート教授

「キャリアと労使関係」
梅崎　　修
法政大学キャリアデザイン学部教授

「少子高齢社会のなかの人間と労働組合」
木本喜美子
一橋大学名誉教授

「企業・職場と労働組合」
橋元　秀一
國學院大學経済学部教授

「労働法と労働組合」
長谷川　聡
専修大学法学部教授

梅崎ゼミ

木本ゼミ

橋元ゼミ

長谷川ゼミ

禹ゼミ

▲開講式の様子

Ｒｅｎｇｏアカデミー第24回マスターコース開講
～17名が１年にわたるプログラムをスタート～
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　「連合・ＩＬＥＣ幸せさがし文化展」は、働く仲間やその家
族をはじめとした創作活動に励む方々が、作品を発表する場と
して2年に1度開催しています。絵画・写真・書道・俳句・川柳
の5部門で作品を募集し、組合員、組合役職員、組合ＯＢ・ＯＧ、

応募受付期間

各　賞

入賞者発表・表彰

●俳句・川柳・写真（データ応募）部門
　2月3日（月）－5月29日（木）　※当日消印・受付印有効
●絵画・書道・写真（プリント応募）部門
　4月1日（火）－5月29日（木）　※当日消印・受付印有効

●絵画・写真・書道（各部門）
　連合大賞・ＩＬＥＣ大賞　各1名　賞状盾・賞金10万円
　シニア特別賞　　　　　　1名　　賞状盾・賞金3万円
　ジュニア特別賞　　　　　1名　　賞状盾・図書カード3万円
　特別審査員賞　　　　　　3名　　賞状・図書カード5千円
　その他各賞（3部門計66名）
●俳句・川柳（各部門）
　連合大賞・ＩＬＥＣ大賞　各1名　賞状盾・賞金5万円
　シニア特別賞　　　　　　1名　　賞状盾・賞金3万円
　ジュニア特別賞　　　　　1名　　賞状盾・図書カード3万円
　特別審査員賞　　　　　　3名　　賞状・図書カード5千円
　その他各賞（2部門計74名）

・7月17日（木）に入賞者をＩＬＥＣウェブサイトで発表します。
・第19回連合大会（10月7〜8日）で連合大賞・ＩＬＥＣ大賞受賞者の表彰を行う予定です。
・10月以降、入賞作品の展覧会を開催する予定です。

詳細はＩＬＥＣウェブサイトをご覧ください➡

※シニア特別賞は応募時の年齢が満80歳以上、ジュニア特別賞は応募時の年齢が満15歳以下の方を対象にした賞です。
※�特別審査員賞は入賞作品以外の初応募者の作品から選び、審査は「第14回連合・ILEC幸せさがし文化展実行委員会」

が行います。

第14回連合・ＩＬＥＣ幸せさがし文化展

～2月より作品の募集を開始します～

組合関係者の家族をはじめ、学生の方や一般の方などどなたでも
ご応募いただけます。各部門で多様な賞を用意しており、入賞作
品は展覧会で展示いたします。
　ぜひ皆さまのご応募をお待ちしています。

▲第13回写真の部連合大賞受賞作品
　（クンちゃん・JR総連OB）
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　あけましておめでとうございます。新しい年を迎えこの「ＩＬＥＣ通信」にも変化がありますが、み
なさん気づきましたでしょうか？―そう、ＩＬＥＣのロゴが変わりました！新年のご挨拶にもある通
り、ＩＬＥＣは今年30周年を迎えます。そこでロゴも30周年バージョンにしました。これから1年様々な
ところで使っていくので探してみてください。今年は巳年、ＩＬＥＣも節目を迎えますので、古い皮を
脱ぎ捨て新しいステージへ進むはじまりの年となりますように。� （まち子）

編 記後集

　ワークルール検定は、働くときに必要な法律や決まりを身につけられる検定制度です。
　いま、職場の環境が変わり、働き方も多様になって、身近なところで様々な問題が起こっています。
しかし、ワークルールを知っていれば問題を未然に防止できたり、解決できたりすることもたくさん
あります。知識を身につけることで、自分や仲間を守り、誰もが安心して働き続けられる職場環境を
つくることにつながります。
　初級・中級ともに、全国各地のテストセンター（㈱ＣＢＴソリューションズの提携する会場）で受
検できます。受検時間も選べますので、自分の都合に合わせた場所・時間での受検が可能です。テキ
ストや問題集（2025年度版は3月発売予定）を活用し、あなたも検定にチャレンジしてみませんか。

「ワークルール検定2025・春」を実施します

～働くときに必要な知識を身につけ、検定にチャレンジしませんか？～

◆検定内容◆
初　級 中　級

受検資格 どなたでも受検できます 「初級検定」の合格者
※初級・中級の同時受検は可能

検定料 2,900円 4,900円

出題内容 法律 労働基準法、労働契約法、労働組合法な
ど

法律 労働基準法、労働契約法、労働組合法、
労災保険法など

内容 労働契約上の権利・義務、就業規則、採用・
内定・試用、人格的利益、人事、賃金、
労働時間、休日・年次有給休暇、労働災害、
懲戒、退職・解雇・雇い止め、労働組合、
不当労働行為、団体交渉・労働協約、争
議など労働法全般、および労働問題にか
かわる一般的事項。

内容 労働契約上の権利・義務、就業規則、採用・
内定・試用、人格的利益、人事、賃金、
労働時間、休日・年次有給休暇、労働災害、
懲戒、退職・解雇・雇い止め、労働組合、
不当労働行為、団体交渉・労働協約、争議、
雇用保険・労災保険など。

WEB講習 労働法の基礎的仕組みを解説する「ワークルー
ル講習」（約60分・無料）をWEBにて配信します。
本検定の受検にあたっては、この講習を事前に
受講してください。
※検定料に含まれます

有料（5,000円）で中級WEB講習を受講するこ
とができます。6つの講座をワークルール検定協
会の講師陣が解説します。中級合格をめざす方
にはWEB講習をおすすめします。
※どなたでも受講できます

詳細はワークルール検定協会ウェブサイトをご覧ください➡

検定実施期間 6月7日（土）～ 6月15日（日）
申込期間 3月3日（月）～ 4月25日（金）


